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Leergang voor Senior Projectmanagement

Wil jij als senior projectmanager jouw invloedssfeer in complexe projecten vergroten? Heb jij behoefte aan handvatten voor
meer regie op de projectcultuur en samenwerkings- en besluitvormingsprocessen? De leergang voor Senior Projectmanagers
is speciaal ontwikkeld voor ervaren projectmanagers die een volgende stap willen zetten in hun leiderschap en de professio-
nalisering van complexe multi-disciplinaire projecten. De leergang richt zich volledig op de irrationele processen in projecten:
interactie en emotie.

Y Intensieve leergang voor meer regie

De Plan B Academie biedt een uniek leertraject voor senior projectmanagers die hun rol wil-
len verdiepen en meer invioed willen krijgen op de interactie in hun projecten. Op basis van
verschillende thema’s waarin ‘regie voeren’ centraal staat, werken we aan de bewustwording (P
van eigen emoties, de interactie met de omgeving en het beinvloeden van houding en gedrag.
Op die manier krijg en behoud jij meer sturing over jouw projecten.

> rationeel

In de leergang staat de praktijk centraal. We leren aan de hand van relevante ervaringen van
trainers én deelnemers uit hun eigen praktijk cases en projecten. Om de opgedane kennis en
inzichten eigen te maken werken we met trainingsacteurs. Je hoort, ziet en ervaart zo hoe het
werkt om te opereren op het snijvlak van techniek en psychologie.

irrationeel €

Y Thema’s

De leergang bestaat uit vijf tweedaagse modules. De volgende thema’s komen aan bod:

e Herkennen van jouw eigen natuurlijke reflex in lastige situaties: je leert hoe je jouw handelen kan aanpassen en daarmee grip krijgt
op de situatie;

e Jouw invioed op het gedrag in projecten en het ontwikkelen van een voor jouw project effectieve projectcultuur;

e Hoe jij doormiddel van het beinvloeden van interactie in je projectteam en met de omgeving impact kan maken;

e Doorgrond hoe politiek en macht in jouw project werkt en hoe dit tegen of juist voor je kan werken;

e Wat te doen als het misgaat? Hoe chaos en orde samengaan in je project en welke interventies dan passend zijn.

Y Voor wie?

Deze leergang past bij jou als jij:

e open staat om te leren en te veranderen ten gunste van je eigen persoonlijke ontwikkeling en groei;

e behoefte hebt aan verdieping in jouw rol als senior projectmanager;

e een opleiding op minimaal HBO-niveau hebben behaald, bij voorkeur in een technische richting;

e minimaal 5 jaar ervaring hebt met het leiding geven aan een projectteam in complexe (investerings) projecten;
e reeds verschillende projectmanagement methodes hebt beproefd zoals Prince 2 of IPMA C.

In overleg wordt jouw leidinggevende actief betrokken in de leergang, omdat het leren niet alleen gebeurt tijdens de trainings-momenten
maar juist ook in de dagelijkse praktijk. Op deze manier zorgen we samen voor de borging van jouw persoonlijke ontwikkeling.

Programma Vragen of aanmelden?

Module Locatie Datum*

1. Meer regie over jezelf - jij als projectmanager Omgeving Posbank 8 en 9 november ‘23 Neem contact op met:

2. Meer regie over jezelf - jij en je omgeving Eindhoven Airport 6 en 7 december 23 Juliétte Cortet (Academie manager)

3. Meer regie over je team Omgeving Amersfoort 10 en 11 januari ‘24 088-099 89 01

4. Meer regie over politieke dynamiek Omgeving Den Haag 7 en 8 februari ‘24 academie@planb-advies.nl

5. Meer regie over chaos Omgeving Nijmegen 6 en 7 maart ‘24 . . .
* genoemde data onder voorbehoud meer info: www.planb-advies.nl/academie

www.planb-advies.nl/academie
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Y Locatie

De bijeenkomsten vinden afwisselend plaats op inspirerende locaties die het thema van de bijeenkomst versterken. Tijdens de bijeenkomsten
ontbreekt het je nergens aan, zodat jij je volledig kan richten op jouw persoonlijke groei en ontwikkeling. Om die reden is ook bij iedere module
een compleet verzorgde overnachting met ontbijt voor je geregeld.
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Omgeving Bo_spaak

Y Handig om te weten
Groepsgrootte De groep heeft maximaal 10 deelnemers. Een veilige leeromgeving staat bij ons op nummer 1, zodat je met en van
elkaar kan leren.

Intake ledere deelnemer start met een intakegesprek met de hoofdtrainer én zijn/haar leidinggevende. In dit gesprek definiéren
we jouw leerdoelen en spreken we over behoeftes en verwachtingen.
Lesdagen De leergang bestaat uit vijf modules van ieder 2 dagen. De eerste dag start om 9.00 uur. De tweede dag eindigt om

16.30 uur. De totale looptijd bedraagt circa 6 maanden.
Studiebelasting Naast de bijeenkomsten wordt er een studiebelasting van ca. 2 uur per week verwacht voor het voorbereiden van de
bijeenkomsten, het maken van een persoonlijk ontwikkelplan, huiswerkopdrachten en een reflectieverslag.

Afsluiting De leergang wordt afgesloten met een feestelijke bijeenkomst voor zowel deelnemers als leidinggevenden.
Coach De hoofdtrainer is gedurende de gehele leergang bereikbaar voor vragen en als coach.

Inbegrepen Als onderdeel van dit traject ontvangt iedere deelnemer een persoonlijk Insights Discovery® profiel met toelichting.
Y Kosten

De investering voor deze volledig verzorgde leergang bedraagt € 7.790,- excl. btw. Dit is een ‘all in’ bedrag, inclusief verzorging gedurende
de trainingsdagen, lunches, diners en overnachtingen met ontbijt.

Y Inschrijven

Enthousiast geworden om aan de slag te gaan met meer regie en impact op jouw projecten? Data van de eerste volgende start, het vol-
ledige programma en het aanmeldformulier zijn te vinden op onze website via www.planb-advies.nl/academie. Na het aanmelden nemen we
persoonlijk contact met je op om de inschrijving te voltooien.

Ben je er nog niet zeker van of deze leergang past bij jouw leervraag? Neem dan contact met ons op om vrijblijvend kennis te maken. Dan
plannen we een gesprek op een voor jou passend moment, online of bij ons op kantoor. Mail of bel via onderstaande contactgegevens.

www.planb-advies.nl/academie

Over Plan B en de academie Vragen of aanmelden?

Plan B is een projectmanagementbureau dat al ruim 15 jaar complexe projecten in de bouw en procesindustrie begeleidt. Onze Neﬁm contact op met: .
aanpak is gericht op gedrag en blikt keer op keer succesvol in kwetsbare en risicovolle projecten en omgevingen. Met de Plan B Juliétte Cortet (Academie manager)
academie delen we onze ervaring en kennis, waarmee wij een bijdragen willen leveren aan de verdieping van projectmanagement 088 - 099 8901 )
) . " ) . ; academie@planb-advies.nl
als vak. In onze leerprogramma’s verbinden we de harde kant (inhoud en proces) met de zachte kant (interactie en emotie) van
projecten. Je leert vaardigheden die je direct kan toepassen en leiden tot meer regie in en impact op jouw projecten. meer info: www.planb-advies.nl/academie




